《2022年博山区城乡公益性岗位扩容提质行动实施方案》政策解读

为贯彻落实省委省政府关于公益性岗位安置的部署要求，着力提高城乡低收入群体收入，扎实推进共同富裕，做好我区城乡公益性岗位扩容提质有关工作，区政府办公室印发了《2022年博山区城乡公益性岗位扩容提质行动实施方案》(以下简称方案)，为方便社会公众正确理解政策，现将相关政策解读如下：
一、出台背景及目的
党的十九届五中全会强化就业优先政策、扩大公益性岗位安置做出明确部署。省委、省政府、市委、市政府高度重视城乡公益性岗位开发工作，要求把开发公益性岗位作为稳就业、保就业的中央举措来抓。2022年1月21日淄博市政府办公室印发了《淄博市人民政府办公室关于贯彻落实鲁政办字〔2021〕137号文件做好城乡公益性岗位扩容提质有关工作的通知》（淄政办字〔2022〕1号），在全市范围开发城乡公益性岗位，为贯彻市政府通知要求，做好我区城乡公益性岗位开发工作，区政府办公室制定出台了《2022年博山区城乡公益性岗位扩容提质行动实施方案》。

    二、主要依据及程序说明
      该《方案》主要依据《山东省人民政府办公厅关于印发<山东省城乡公益性岗位扩容提质行动方案>的通知》（鲁政办字〔2022〕137号）、《山东省人力资源和社会保障厅山东省财政厅山东省农业农村厅关于印发<山东省城乡公益性岗位开发管理暂行办法>的通知》（鲁人社规〔2021〕5号）、《淄博市人民政府办公室关于贯彻落实鲁政办字〔2021〕137号文件做好城乡公益性岗位扩容提质有关工作的通知》（淄政办字〔2022〕1号）等有关规定，由博山区人力资源和社会保障局牵头组织起草工作。
三、主要内容
《方案》坚持以人民为中心，扎实推进共同富裕，强化就业优先政策，落实政府兜底安置就业的职责，重点面向城乡困难群体、大龄人员，大幅提升公益性岗位规模，促进充分就业、有效增收，不断增强人民群众的获得感、幸福感、安全感。《方案》从明确安置对象、统筹岗位设置、统一岗位待遇、规范组织上岗、岗位退出机制、精准管理六个部分，提出了工作要求。结合我区实际，提出以下举措：

（一）构建“一盘棋”的城乡统筹格局。着力构建责任清晰、各负其责、执行有力的组织领导体制，实行区负总责，镇（街道）具体落实，村（社区）参与做好日常管理使用。充分调动各方力量积极参与，使就业增收、劳动致富的理念深入人心，形成公益性岗位开发管理城乡统筹的“一盘棋”格局。

（二）成立工作专班，强化部门责任。人力资源社会保障部门牵头城乡公益性岗位的统筹开发等工作；财政部门做好资金筹集等工作；教育、公安、民政、人力资源社会保障、自然资源、生态环境、交通运输、水利、农业农村、卫生健康、应急管理、残联、乡村振兴等部门最大力度挖掘岗位资源，做好所涉及岗位的职责明晰、待遇保障等工作。

（三）坚持需求导向，统筹设置岗位类型。按照各镇（街道）实际需求统筹设置岗位，在整合现有公益性岗位基础上，设立公共管理类、公共服务类、社会事业类、设施维护类、社会治理类等岗位。包括服务乡村振兴、卫生防疫、齐长城巡护、新时代文明实践站（所）管理服务、长者食堂（助餐点）管理服务、城乡社区养老服务设施管理服务、农村公共文化设施管理维护、国土治理、护林绿化、环境保护、道路管护、村容保洁、安全应急、水利护河、治安联防、警务助理、农技推广、幼儿托管、课后服务、养老服务、助残帮扶、劳动保障、网格员、基层调解员等多类型岗位。
（四）明确岗位职责，制定岗位管理办法。各单位制定岗位职责和岗位管理办法，村（社区）依据岗位职责和岗位管理办法做好公益性岗位人员的日常管理使用。公益性岗位人员实行动态管理和退出机制,退出即终止聘用关系,并从终止聘用关系的下月起停止发放各项补贴。 
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