
鲁人社字 匚⒛18〕 319号

山东省人力资源和社会保障厅

关于印发全省人力资源服务机构助力脱贫

攻坚行动实施方案的通知

各市人力资源社会保障局:

按照 《人力资源社会保障部办公厅关于深入开展人力资源服

务机构助力脱贫攻坚行动的通知》(人社厅函匚⒛18〕 198号 )要

求,结合我省实际,省厅研究制定了《全省人力资源服务机构助

力脱贫攻坚行动实施方案》,现印发给你们,请认真抓好贯彻实施。



(此件主动公开 )

(联系单位:人力资源市场处、省公共就业和人才服务中心 )
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全省人力资源服务机构助力脱贫

攻坚行动实施方案

为全面贯彻党中央、国务院和省委、省政府打好精准脱贫攻

坚战的决策部署,充分发挥人力资源服务机构在助力脱贫攻坚中

的作用,扎实做好精准扶贫各项工作,按照人力资源社会保障部

的统一部署要求,省人力资源社会保障厅决定在全省开展人力资

源服务机构助力脱贫攻坚行动,现制定实施方案如下:

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,全面贯

彻党的十九大精神,按照人社部和省人力资源社会保障厅关于人

社扶贫工作的决策部署,在全省
“⒛18年基本完成、⒛19年巩固

提升、zO⒛ 年全面完成
”
的脱贫攻坚J总体布局下,坚持

“
稳中求

进、尽力而为、量力而行
”
的基本原则,充分发挥人力资源服务

机构的职能优势,加大力度,创新方式,精准施策,为打好打赢

脱贫攻坚战贡献力量。

二、行动内容

(一 )精准对接行动

1.建立岗位信息共享和发布机制。对接贫困劳动力就业需

求,广泛搜集适合贫困劳动力的岗位信息,形成常态化的岗位信

息共享和发布机制。
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2.开展定点服务和上门服务。组织人力资源服务机构深入贫

困地区,对贫困劳动力集中的乡镇,实施定点服务和上门服务。

(二 )专场招聘行动

1.召开挟贫专场招聘会。充分发动人力资源服务产业园、人

力资源服务机构召开挟贫专场招聘会,针对贫困劳动力不同求职

需求,提供有针对性的招聘服务。

2.开展
“
送政策、送信·急

”
活动。组织人力资源服务机构为

贫困家庭劳动力特别是高校毕业生送政策、送信 `急 ,让他们掌握

获取就业创业政策和招聘岗位信 J惑的渠道。

(三 )创业指导行动

1.促进创业带动脱贫。依托人力资源服务机构,引 导高校毕

业生、在外经商人士等人员到贫困地区返乡下乡创业,促进创业

带动脱贫。

2.组织创业指导服务。发挥人力资源服务机构作用,组织知

名专家、企业家、创投人士深入贫困地区,为贫困地区创业活动

提供指导服务,通过创业带动贫困劳动力就业。

(四 )技能扶贫行动

1.开展职业技能培训。组织人力资源服务机构,联合技工院

校、职业培训机构和企业面向贫困劳动力开展职业技能培训,推

行项目制、定岗定向制等培训模式,增强培训内容与市场需求的

匹配度。

2.探索托管运营模式。针对贫困地区技工院校师资力量薄
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弱、生源欠缺等问题,可根据院校的实际需求,协助引入优质人

力资源服务机构,协商一致的可托管运营,提升贫困地区技能培

训水平。

(五 )市场援助行动

1.开展对口交流合作。发挥人力资源服务行业协会作用,加

强贫困地区人力资源服务机构与发达地区人力资源服务机构合

作,组织贫困地区人力资源服务机构到发达地区短期培训、实地

观摩,建立跨区域交流机制。

2.引 导设立分支机构。积极引导优质人力资源服务机构到贫

困地区设立分支机构,加强人力资源服务机构合作,加强劳务对

接,参与劳务协作。

三、保障措施

(一 )加强组织领导。要加强组织领导,将人力资源服务机

构脱贫攻坚工作纳入各级人社部门综合考评体系,纳入本单位重

要议事日程,专题研究部署,定期推动落实。

(二 )健全工作机制。加强与扶贫、财政等部门协同配合 ,

形成工作合力,提高工作效率。各地公共人力资源服务机构要切

实履责,贯彻落实好各项工作安排,同时支持鼓励经营性人力资

源服务机构积极参与各项行动。

(三 )加大工作力度。结合本地实际,制定针对性强、操作

性强的实施方案,找准工作切入点和着力点,全力推动
“五项行

动措施
”
落地生根,取得实效。

-5—



(四 )强化作风建设。要按照人社扶贫领域作风问题专项治

理要求,树立底线意识和问题导向,切实落实工作责任,彻底解

决工作中存在的突出问题。要进一步严格财务纪律,规范资金管

理,杜绝作风和腐败问题。

(五 )营造良好环境。要及时总结人力资源服务机构助力脱

贫攻坚的好经验好做法,对涌现出的先进典型,采取多种形式、

多种渠道,大力宣传推广,引 导更多人力资源服务机构积极参与

脱贫攻坚行动。各地在推动工作中的典型做法和成效及时报告省

厅。
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山东省人力资源和社会保障厅办公室    ⒛18年 9月 26日 印发

校核人:戴方军


