	博山区人力资源和社会保障局2025年“双随机、一公开”检查计划

	序号
	牵头单位
	抽查事项
	抽查比例
	抽查内容
	检查时间

	1
	淄博市人力资源和社会保障局、博山区人力资源和社会保障局
	对侵害新就业形态劳动者劳动保障权益跨部门表综合监管
对用人单位遵守劳动规章制度的检查
	全年抽查比例不低于5%，抽查频次根据监管需要确定
	用人单位是否有下列行为之一：未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动报酬；低于当地最低工资标准支付劳动者工资；安排加班不支付加班费。
	5月、6月、7月-10月分别抽查一次
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