
2025-2026 学年度第二学期教学工作计划 

    教务处将在学校党委行政的领导下，认真落实学校党政

工作目标，坚持立德树人，规范教学管理，深化三教改革，

强化工作责任，以高水平学校、特色化专业申报建设为契

机，加强学校内涵建设，以烹饪专业、机电专业为核心，带

动其他专业发展，以教学能力大赛为支点提升教师教育教学

水平，建设实干型、创新型教学团队，提升学校综合竞争

力。  

一、抓好常规教学管理  

1.明确教学常规管理细则。学期初，组织任课教师对教

学常规再学习，明确课堂教学、早晚自习、备课、听课、作

业批改、教研活动等方面的常规细则。  

2.加强对教学质量的过程管理。重视对教学情况的随机

调研和过程监控,即时反溃教学情况，促进教学方法的改进, 

教学质量的提高，继续落实“部处校”三级检查要求,通过教

学督查反馈，定期教风、学风评价等方式，进一步提升教师

教学管理水平，培养学生良好学习习惯,全面提升学生学习能

力和学习效率。  

3.提高集体教研实效。明确教研主题（涵盖教学计划、 

教学常规、听评课、教学设计撰写、课堂实录技巧、教学实

施报告撰写、课程思政元素积累、课题申报等项目），制定统

一的教研活动记录，教务处全程参与、监督和指导教研过

程，使过程规范、效果落实，力争每位教师在各自的基础上

进行加速度的提升。通过集体教研初步组建 2026 年教学能力



大赛参赛团队，探索把课程思政有效融入日常课堂教学，提

升教学部整体教学水平。  

4.严肃考风考纪。做好月考、期中、期末考试考务工

作，适时实施教考分离，抓好“市级统测、抽测及学校普

测”考试，命题、监考、阅卷、分析等规范流程，严肃考场

纪律，端正教风、学风，将学生学习成绩作为评价教学水平

的重要依据。  

5.加强教学安全。学期初与任课教师签订安全责任书， 

督促教师教学过程的安全意识和安全教育，保障学校教学安

全进行。  

二、抓好职教高考工作  

认真研究职教高考政策，充分发挥教师团队力量，全面

提高教学质量。  

（一）抓考纲研究  

组织各教学部认真研究考纲和历年考题，宏观上，找出

共性、找出趋势、找出规律、找出特点;微观上，研究考查意

图、选材特点、题型特点。通过研究，制定出高考命题知识

点明细表，把握命题重点、难点、热点，把握命题规律。  

（二）定复习计划  

加强高三教师团队精神，齐心协力制定科学合理的三轮

复习计划，同时各学科各专业教师积极参加考纲研讨，并积

极充实我校职教高考题库。  

（三）重过程管理一是优化职教高考班作息时间;二是充

分调动学生非智力因素;三是实行月考、联考、模考等制度，



以考促学，以考促教;四是实行成绩分析制度，找出存在的问

题，提出解决策略；五是实行励志教育，召开高考动员会、

经验介绍会，营造高考氛围；六是加强家校沟通，形成教育

合力。  

根据职教高考时间安排，组织好职教高考系列工作（技

能考试、单招考试、高考体检、知识考试、填报志愿等），确

保职教高考取得更好成绩。  

三、加强师资队伍建设  

一是加强师德引领。通过任课教师会和教研活动，组织

教师认真学习《中等职业学校教师职业道德规范》，强化教师

素养，树立我校教师的良好形象。  

二是实施“三大工程”。实行教坛新秀培养工程、骨干教

师打造工程、名师示范带动工程，增强教师团队意识，打造

学校高水平师资队伍。  

三是发挥名师骨干带动作用。充分发挥教学名师、学科

带头人及骨干教师的典型示范和辐射带动作用，让他们在教

育教学、科研创新等方面引领带动广大一线教师(示范课、教

学能力、活页教材、课题等),以点带面，提高我校教师的整

体素养。  

四是完善中青年导师制。加强青年教师培养，通过参加

省培、国培等方式有目的地加快专业素养的提高，鼓励他们

全面参与到专业建设中来，为他们的成长提供机会。 

五是落实教师培训。利用线上线下混合式培训，继续采

用走出去请进来的办法，聘请教育教学专家、评委等来我校



做教学报告和辅导。各专业可有目的、有目标地组织教学对

口交流，进一步提高教师的专业素质，为教师的专业成长增

添活力。  

四、做好教科研工作  

协调、督促并指导两个省教改项目、三个省精品资源共

享课程、四个市级活页教材、一个区级名师工作室和多个已

经立项的省市区级课题继续进行研究建设，做好迎检工作；

积极推进省市创新创业比赛、优质课比赛、教学能力比赛、

活页教材编写、题库建设等工作，将高地建设工作有效融入

到日常工作中，为高水平学校、特色专业建设等积极准备，

不断深化三教改革。  

   

                                     教务处  

                                2026 年 3 月 20 日  

 


