
博山镇金晶学校 
校园欺凌防治应急预案 

 
为了认真贯彻落实市、区教育局相关文件精神，进一步做好

校园安全整治工作，保障学生的身体健康，促进学校各项工作顺

利开展，防范校园欺凌事件的发生，切实有效降低和控制校园欺

凌事件的危害，依照上级有关要求及相关法律法规，从本校实际

出发，特制定本应急预案。 

一、指导思想 

以贯彻执行《国务院督导委员会办公室关于开展校园欺凌专

项整治的通知》精神为指导，全面落实以人为本的科学发展观，

切实开展校园欺凌专项整治，进一步增强广大师生人身安全防范

意识和自我保护能力，建立健全学校安全工作的长效机制，彻底

消除各类诱发校园欺凌事件的安全隐患，使校园安全工作逐步走

上科学化、规范化、法制化的轨道，努力构建安全、和谐校园，

切实保障广大师生身心健康不受伤害。 

二、主要目标 

1．防范校园欺凌事件安全工作组织机构健全，责任明确，

制度完善，学校领导高度重视校园安全工作。 

2．防范校园欺凌事件安全知识教育普及率达到 100%，广大

师生的安全意识和自我保护能力明显提高。 

3．防范校园欺凌事件安全隐患及时得到整改，整改率达到



100%。 

4．不发生重大校园欺凌事件责任事故。 

三、成立领导管理机构，明确工作职责 

⑴校园欺凌事件防控工作领导小组： 

组  长：马洪波(校长) 

副组长：尹庆刚 （小学部教学副校长） 

任振中 （教育副校长） 

刘新海 （防欺凌、德育副校长） 

王钦伟 （后勤副校长） 

成  员：王志伟（初中部教学教研处主任） 

胡莎莎（小学部教学教研处主任） 

刘  哲（办公室主任） 

        李  健（政教处主任） 

        王  丹（政教处副主任） 

尹长国（总务处主任） 

孙  帅（少先队大队辅导员） 

孙炳芳（工会主任） 

杜艳霞（女工委主任） 

云立波（办公室副主任） 

职责分工如下： 

马洪波 ：统筹安排我校校园欺凌专项治理工作的相关事宜。

  



刘新海 ：协助组长安排相关工作，协调各年级各班级的相

关工作，督促各年级各班级校园欺凌治理工作的进度。  

王丹：整理专项治理期间的相关资料。   

李晴晴：统筹安排和管理一至三年级年级校园欺凌专项治理

工作，督促一至三年级年级校园欺凌专项治理工作的开展。  

任锦绣：统筹安排和管理四年级和五年级校园欺凌专项治理

工作，督促四年级和五年级校园欺凌专项治理工作的开展。  

谢云鹏：统筹安排和管理六年级校园欺凌专项治理工作，督

促六年级校园欺凌专项治理工作的开展。  

张凯旋：统筹安排和管理七年级校园欺凌专项治理工作，督

促七年级校园欺凌专项治理工作的开展。  

李志伟：统筹安排和管理八年级校园欺凌专项治理工作，督

促八年级校园欺凌专项治理工作的开展。 

王晓刚：统筹安排和管理九年级校园欺凌专项治理工作，督

促九年级校园欺凌专项治理工作的开展。 

各班班主任：负责各班级校园欺凌专项治理工作的开展。 

四、预警预防 

1、可能引发校园欺凌事件的原因分析及预防 

⑴原因分析： 

由于种种因素对社会不满和因矛盾激化而铤而走险、因严重

利益冲突而报复、精神病人发病以及极少数歹徒行凶犯罪、学生

之间的矛盾等情形是引发学校欺凌、暴力事件的主要原因。 



⑵预防措施： 

①依据上述原因制定《校园欺凌暴力事件预防与处理应急预

案》； 

②各年级、班级要加强对师生进行思想品德、心理健康、法

制和安全教育，组织师生集中学习对校园欺凌事件预防和处理的

相关政策、措施和方法等，增强师生的法制意识和自我保护意识； 

③心理咨询（卫生保健）室要结合学校班级实际，开展学生、

老师心理健康咨询和疏导工作； 

④对可能引起矛盾激化事件的当事人要逐一排摸登记，耐心

接待，尽力做好化解工作； 

⑤严格门卫登记、管理制度，控制外来人员进入学校。牢记

校园欺凌报警电话，发现可疑人员或不法分子非法侵入校园应及

时报告或报警； 

⑥经常性地与派出所、联防队沟通联系，及时掌握校园周边

地区存在的不稳定的因素（人或事），及时采取有效对策； 

2、校园欺凌事件的处理程序及措施 

⑴发现校园欺凌者的应急措施： 

①如果是教师发现欺凌者正要对学生施暴，此教师应立即上

前阻止，并与之周旋，然后巧妙派人报告安全领导小组长； 

② 如果是学生发现了欺凌者正对其他学生施暴，此学生应

立即报告与他最近的教师，然后再报告学校安全领导小组组长； 

⑵校园欺凌事件防控工作领导小组应急措施：防控领导小组



组长接到校园欺凌事件通知后，迅速赶赴现场，同时拨打“110”

（情况危急且不受控制的情况下），通知警察（迅速前往现场阻

止），与此同时，一面迅速召集最近的教师（赶赴现场，阻止欺

凌者施暴，一面通知值周员及相关人员前往现场。 

⑶各应急组现场应急措施： 

①应变保护员：接到发生校园暴力消息后，应立即组织本组

人员（不必等到人员来齐后）前往现场防止暴力，本着保护学生

安全的原则，力求不受任何伤害，但当歹徒强行施暴时，本组人

员可实行正当防卫； 

②疏散引导员：在组长带领下，迅速赶赴现场，当防护组

（员）与欺凌者周旋时，本组人员在可能的情况下，迅速掩护与

欺凌者相近，易受伤害的学生撤离，并实施保护行为，防止欺凌

者对更多学生造成伤害； 

③通讯联络员：发生校园欺凌事件后，迅速赶赴现场，负责

摸清情况，同时向“110”和上级报告，传达事故情况，保证通讯

畅通； 

④现场救护员：接到事故发生的消息后，在组长带领下，立

即携带药品到事发现场了解伤员情况，对轻伤员进行简单救治，

对重伤员应立即拨打“120”紧急救护，送往医院治疗。 

⑷事故调查，善后处理： 

①学校应急员在“110”的协助下，应立即协助上级主管部门

对伤员进行救护，并安抚家长情绪； 



②学校应急员负责协助“110”调查事故发生经过； 

③如属于责任事故，追究责任，并进行相应处罚。 

⑸纪律处分：凡学校教师，必须积极参加与校园欺凌事件的

防护，对学校出现的欺凌事件进行及时处置，对欺凌事件反应迟

缓，故意推脱，懈怠而导致校园安全事故进一步扩大的，学校将

对该教师严肃处理。 

五、处置流程 

一旦发生学校欺凌暴力事件，一般应按下列程序处理： 

1、校内一旦出现非法侵害现象，在场教职工应尽力予以制

止并及时通知学校领导。无力制止的，可调集力量，同时拨打报

警电话“110”。 

2、启动应急处置预案。各工作员按照职责开展工作，如发

生劫持人质事件，应变保护组的人员要在公安部门赶到之前，尽

力与歹徒周旋，规劝其终止犯罪；同时学校要全力保护好在现场

或附近的其他学生，根据具体情况，决定是否要对学生进行疏散。

若有需要，则通过校园广播，发出紧急集合信号。各班班主任、

任课教师到班级指挥学生有序疏散。 

3、如有人员伤亡，人员救护组要提供及时有效的救护，有

可能的以最快的速度把伤员就近送往医院抢救，并通知家长或家

属。 

4、协助警方阻止欺凌暴力行为的最后实施。 



5、保护现场，配合警方调查取证。及时向师生及家长通报

事件经过，稳定情绪。在警方的指导下维持秩序和善后处理。 

 

 

博山镇金晶学校     

2022 年 9 月     


