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2025 年度部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

（1）宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律

法规等，坚持依法治教、依法治学，贯彻执行区教体局的行

政规章制度。

（2）巩固提高“两基”工作成果和整体水平，配合各

级人民政府依法动员、组织适龄儿童少年入学，严格控制辍

学。负责所在地的适龄儿童少年义务教育工作，推进普及义

务教育。

（3）组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革，

科研兴教，科研兴校。负责对本校教育教学业务的具体管理，

负责教育教学管理及教研教改工作，全力推进素质教育实

施。

（4）按照干部和教师的职数、编制和管理权限，负责

本校教师人事管理、继续教育、考核考评等工作。

（5）指导、管理、检查、评价本校的教育教学工作，

提高办学质量和办学效益。

（6）按照义务教育课程计划，开齐课程，开足课时，

认真实施中小学的教育教学管理，全面推进素质教育，全面

提高教育教学质量。

2．机构情况
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个，单位机构无变化。

3．人员情况

2025 年年末我单位在职人员 160 人，退休人员 249 人。

（二）当年取得的主要事业成效。

1、坚持党建引领，赓续初心使命。严格落实“三会一

课”、主题党日制度、扎实开展好支部委员会、党员大会、

组织生活会、上好专题党课等党内组织生活。认真落实“把

名师培养成党员，把党员培养成名师”的双培养机制，加强

青年教师的培养力度，把党小组建在备课组，促进党建和业

务双提升，更好地发挥党员示范引领作用。组织党员赴区廉

政教育馆等红色教育基地开展党性体检活动。

2、强化教学管理，提高教学质量。认真组织教师集体

学习教育部有关中小学生作业管理工作的要求。优化作业内

容，提高作业质量；面向全体学生，分层布置作业；学科协

调布置，控制作业总量，实行作业熔断制度；规范作业批改

及评价。加强作业全过程管理，校长、分管副校长、教导处、

教研组层层落实，责任到人。学校积极完善资源教室的建设，

为随班就读学生制订个别化教育计划、提供教学支持，顺利

完成随班就读示范学校复核检查。

3、培养科研素养，提升专业水平。学校积极开展 “借

力专家引领 助推教师专业成长”培训活。学校还积极开展

了“双新达标课堂”验收活动。各学科组积极发挥团队协作

作用，通过集体理论学习、说课磨课、研讨等方式明确“双

新”达标方案要求及精神，并落实到课堂教学中。

4、搭建德育平台，创新育人形式。学校全力打造“六

个一”常态化工作体系，营造爱国主义教育的浓厚氛围。即：



3

每周一次升旗仪式，每月一节爱国主义教育课，每月一次爱

国歌曲人人唱，每学期一次国防主题大型活动，每年一次国

防讲师团的主题课堂，每学年一次军事技能主题的全员运动

会。学校构建了“五个”融合爱国主义教育实践路径:爱国

主义教育与文化课教学、养成教育、日常教育活动、文化宣

传教育、体育学科相融合。

5、抓好校园安全，护航学生成长。成立以校长为组长

的安全工作领导小组，负责全校安全管理工作。汛演练、防

踩踏应急演练等，提高师生应对突发事件的处理能力。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

（二）收入支出预算执行情况。
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1．收入支出与预算对比分析。

单位：万元

2025 年预算收入 2025 年决算收入

3890.23 4181.58

2025 年预算支出 2025 年决算支出

教育支出 3109.79 教育支出 3138.57

社会保障和就业支出 507.46 社会保障和就业支出 493.31

卫生健康支出 272.98 卫生健康支出 255.89

住房保障支出 0 住房保障支出 282.49

其它支出 0 其它支出 11.32

（2）差异原因分析。本年度财政拨款收入比预算收入增加

7.4%。增加原因主要为政府增加教育投入。

2．收入支出结构分析。

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的

比重。
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（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：2025 年预决算均为 0，与上

年相比无变化。

（2）会议费支出情况：2025 年预决算均为 0，与上年相比
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无变化。

（3）培训费支出情况。

培训费比 2024 年增加 1.59 万元，增比 50.48%，主要原

因为提高教师素质，提高培训费支出。

（3）差旅费支出情况。

2025 年差旅费支出 0万元。

（3）其他对单位影响较大的支出情况，无其他支出。

（6）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：本

年度无重点经济分类支出中存在的问题。

4.支出按功能分类科目分析。
支出功能分类科目

代码
科目名称 本年支出 占比

205 教育支出 3138.57 0.75

20502 普通教育 3138.28 0.75

2050202 小学教育 36.77 0.01

2050203 初中教育 3101.51 0.74

20509 教育费附加安排的支出 0.29 0
2050999 其他教育费附加安排的支出 0.29 0
208 社会保障和就业支出 493.31 0.12

20805 行政事业单位养老支出 493.31 0.12
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2080502 事业单位离退休 493.31 0.12

210 卫生健康支出 255.89 0.06

21011 行政事业单位医疗 255.89 0.06

2101102 事业单位医疗 154.7 0.04

2101103 公务员医疗补助 101.19 0.02
221 住房保障支出 282.49 0.07

22102 住房改革支出 282.49 0.07

2210201 住房公积金 282.49 0.07

229 其它支出 11.32 0

22904
其他政府性基金及对应专项债务

收入安排的支出
11.32 0

2290402
其他地方自行试点项目收益专项

债券收入安排的支出
11.32 0

合计 4181.58

5.财政拨款收入、支出分析。

2025 年度财政拨款收入、支出均为 4181.58 万元。其中

教育支出 3138.57 万元，社会保障和就业支出 493.31 万元，

卫生健康支出 255.89 万元，住房保障支出 282.49 万元，其

它支出 11.32 万元。

6.非财政拨款收入、支出分析。

我单位无非财政拨款收入。

（三）年末结转和结余情况。

1.财政拨款结转和结余

年末无结转结余资金。

2.非财政拨款结转和结余

年末无结转结余资金。

（四）与预算支出相关的其他指标分析。

无。

（五）绩效目标完成情况。

1.项目绩效目标完成情况。

我单位 2025 年项目支出 16.14 万元。
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2.本单位整体支出绩效目标实现情况。

我校 2025 年整体支出比较规范、预算编制较为合理、

资金到位及时、预算执行比较好。资金管理建立了相应的业

务、财务监控措施，有效保障了资金的安全、规范运行。

加强党建工作，规范支部制度建设；完善以学校章程为

统领的依法治校体系建设；建立长效工作机制，加强意识形

态工作；狠抓党风廉政建设，筑牢思想防线。

探索现代学校发展策略，构建优质高效的工作机制：专

家引领、强校联手，推动学校科学发展；凝炼学校文化，提

升学校文化品质；优化管理机制，保障学校创新发展。

加强工会建设，完善教职工代表大会制度，完善民主管

理体系，发挥教职工参政议政职能，进一步提升教师主人翁

意识和责任感，努力完成各项工作任务，维护学校声誉。

深化教育科学研究，优化教育康复模式，构建立德树人

体系,助力学生科学发展。加强教师队伍建设，助力教师专

业成长提高教职工政治思想素质；完善教师培养发展机制，

发挥名师辐射、带动作用，提升研究实效，促进教师专业发

展。

落实安全制度，提升安全精细化管理水平，创建平安和

谐校园。创建优质特色学校，夯实优质均衡创建工作；抓实

文明校园创建工作；加强学校宣传工作；加强制度建设，切

实抓好后勤常规管理。

（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改

进措施。

学校将持续更新财务管理办法，确保财务管理工作的科

学性与合理性，适时对单位日常收支情况进行公开，营造有
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利的社会监督环境。

三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、

审核情况。

本单位财务管理严格按照财经纪律办事，决算组织、编

报严格按照要求执行，做到报表真实、准确完整,组织人员

进行认真审核。

（三）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。

本单位按规定及时进行决算及绩效信息公开工作。

（四）对部门决算管理工作的意见和建议。

本单位对部门决算管理工作无意见。


	2025年度部门决算分析报告
	（二）收入支出预算执行情况。
	（三）年末结转和结余情况。
	（四）与预算支出相关的其他指标分析。
	（五）绩效目标完成情况。

