
郭庄学校学生考试与评价制度
建立与课程改革相符合的评价与考试制度，是推进学校教育

教学质量稳步前进的制度保障。为了促进我校学生素质的健康发

展、全面提高，实现我校办学的科学可持续发展，根据《郭庄学

校教学常规管理细则 50 条》，制定《郭庄学校学生考试与评价

制度》。

一、指导思想

评价与考试制度以《基础教育课程改革纲要（试行）》精神

为指导，以促进学生健康成长、服务教师素养提升、推进学校科

学发展为宗旨。

二、评价原则

1、评价与考试要有利于学生德、智、体、美、劳等方面的

发展，要有利于教师改进教育教学方式，有利于学校教育教学质

量的提高。

2、评价的内容既要关注学生学业成就，又要重视学生多方

面潜能的发展，提高学生创新精神和实践能力。

3、评价的标准主要包括发展性目标和学科学习目标。评价

标准既要体现对全体学生的基本要求，又要关注学生个体的差

异，提高学生的综合素质。

4、评价要力求方法多样、方式灵活，除纸笔考试或直接检

测外，还要通过观察、访谈、综合实践、动手操作等多种形式，

提高评价的真实性和有效性。



5、评价不能只关注结果，更重要的是要关注学生的发展过

程，把终结性评价与形成性评价结合起来，把学生发展的过程作

为教育评价的一个重要组成部分。

6、要确立多元评价主体（包括教师、学生、家长等方面），

实行多元评价，做到公正、公平、真实.

7、不能以纸笔考试作为唯一的评价方式，不以卷面分数作

为评价标准。

三、评价要求

（一）关于学生考试的要求：

考试内容要依据学科课程标准，改变就教材考教材的传统做

法和只注重知识与技能的状况；要力求科学、全面、合理地对学

生的知识与技能、过程与方法、情感、态度与价值观综合进行评

价。

严格执行考试范围管理，以学科课程标准为根本依据，杜绝

出偏题、怪题，一般按 7：2：1 的比例命题。杜绝用未经教育主

管部门同意的试卷对学生进行考试。

对学生平时的知识与技能的检测，由年级备课组或教研组共

同研究，任课老师结合班级学生实际自主命题实施。试卷应体现

层次性，努力使各个层次学习水平的学生都能感到成功，在原有

基础上有所提高。



考试成绩以等级呈现，成绩不公开、公布，不排名；不按成

绩划分重点班，禁止以考试成绩作为升级或班级、座位安排的依

据。成绩只作为教师反馈教学、反思教学以改进教学之用。

考试命题应加强变式测试（即不断改变题目形式，拓宽学生

的思维方式），增加开放性试题，以有利于培养学生个性，减少

机械记忆，注重内容的综合性和实践性。

（二）关于评价的方法与措施

1、严格按照上级要求平时书面考试次数，学校根据区教研

室要求统一安排期中与期末考试，单元检测随堂进行，加强课堂

教学信息的反馈，提倡采用实践能力考试方式和使用成长记录

袋。

2、“成长记录袋评价法”重视学生发展的全过程，能记录

学生的成长历程，最重要的意义在于个性化地关注学生的成长过

程，使学生在体验成功、感受进步中得到激励；学生是成长记录

的主要记录者，成长记录要始终体现诚信的原则，要有教师、同

学、家长开放性的参与，使记录的情况典型、客观、真实。“学

生成长记录袋”应该在教师的指导下，由学生自己来建设，培养

学生的自我反思能力和对自己的学习负责任的意识。成长记录应

收集能够反映学生学习过程和结果的资料，包括学生的自我评

价、最佳作品(成绩记录及各种作品)、社会实践和社会公益活动

记录、体育与文艺活动记录，教师、同学的观察和评价，来自家

长的信息，考试和测验的信息等。教师要在教育教学的全过程中



采用多样的、开放成长记录等)了解每个学生的优点、潜能、不

足以及发展的需要。

3、对学生情感、态度与价值观的评价必须以日常学科教学

和学生的实际生活、活动为载体，通过日常学习生活的观察、轶

事记录、访谈、资料收集、信息沟通等方式，进行描述性评价，

不宜采用量化评价。

4、评价与考试要采取灵活多样、生动活泼的方式方法，如

表现性评价、情境模拟、游戏测评、作品展示、学科活动、二次

评价、小组合作考试、研讨会、小组集体创作汇报等方式方法。

5、实行学生自我评价与多主体（教师、家长、同学等）评

价相结合的学生评价方式。在多主体评价中要注重实效性，要认

识到这是一项对促进学生发展有着特殊作用的评价方式。在评价

前教师应向各主体提供明确的评价要求（根据评价标准、内容、

评价说明等），评价时强调描述和品评，淡化等级和相互比较。
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