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淄 博 市 博 山 区 第 六 中 学 文 件
博六发[2022]38 号

博山区第六中学
2022 年教师跨校竞聘实施方案

为进一步推动“县管校聘”改革，优化学校教师资源配置，

实现适岗尽才，优师优教，区人社局、区教体局 2022 年决定在

全区教职工中开展跨校竞聘工作，根据区人社局、区教体局相关

文件精神，按照规定程序，遵循“公开、公平、公正”的原则，

现制订学校 2022 年教师跨校竞聘方案如下：

一、指导思想

通过开展跨校竞聘，完善学校教职工能进能出、合理流动的

用人机制；实现学校教职工资源优化配置，达到人适其岗、人尽

其才、人尽其用；通过民主推选、双向选择，树立教职工注重师

德、惜岗爱岗、敬业奉献的主人翁意识，切实增强职工的责任感、

紧迫感、使命感和获得感，充分调动教职工的积极性、创造性，
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推动学校健康持续发展。

二、竞聘人员:各学校推荐的参加博山六中跨校竞聘人员。

三、竞聘人员基本条件：

（一）必须是本年度全区教体系统在编在岗在聘人员，任现

职以来工作量需达到编制所在学校规定的最低要求；每人限申请

一个学科岗位。

（二）参加竞聘人员编制在城区学校的教职工必须在本单位

工作满 10 年，参加竞聘人员编制在乡镇学校的教职工必须在本

单位工作满 5 年；且教学成绩突出。

（三）参加竞聘人员编制在城区学校的教职工近五年年度考

核至少有一次为优秀等次且其他年度考核等次为合格以上。参加

竞聘人员编制在乡镇学校的教职工，近五年年度考核均须合格及

以上等次。

（四）参加竞聘人员近五年内的任教学科，须与所申请竞聘

的岗位学科一致或持有的《教师资格证》中的任教学科与所申请

的竞聘岗位学科一致，且任教学段不低于所申请竞聘岗位的学

段。

（五）有下列情形的人员不能参与我校的跨校竞聘：涉嫌违

纪违法，正在接受有关的专门机关审查尚未作出结论的；受处分

期间或者未满影响期限的；有严重违反师德规定的情形并受到处

理的；有信访事件尚未息诉罢访的；法律、法规规定不得聘用的

其他情形的。
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四、成立博山六中 2022 年教师跨校竞聘领导小组

组 长：田复刚

副组长：曲庆弟、陈兴盛、刘超、王方忠、郭梁

李昌伟、徐玖蔚、卜祥光

成 员：孙刚、李艳、魏君文、李明、孙宁

五、竞聘程序

1、制定方案、公布方案。

2、公开报名。根据区教体局相关文件精神，参加 2022 年跨

校竞聘报名。

3、资格审核。严格按照区教体局 2022 年跨校竞聘相关要求

和博山六中 2022 年教师跨校竞聘方案审核审查参加竞聘人员的

资格。

4、当参加竞聘人员数超过学校需求人数时，学校择优录取

参加竞聘人员。

竞聘教师基本要求：中级及以下职称，年龄不超过 45 岁；

竞聘岗位：我校急需岗位排序为：音乐、美术、体育、道法、

信息，特别优秀的竞聘人员不受学校急需学科岗位限制；

竞聘细则：本次竞聘实行量化考核，满分 100 分，其中说课

满分 60 分，教学方面的获奖情况、班主任工作年限及年度考核

优秀占 30 分，教学实绩占 10 分。

说明：（1）说课评分标准见附件 1；

（2）教学方面的材料，包括名师（名班主任）、骨干教
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师、学科带头人、教学能手、教学优秀教师等荣誉证书，优质课

（优课）、公开课、典型发言等获奖证书或文件，年度考核优秀

证明及其他能证明自己教学能力的材料，由学校学术委员会审核

认定；

（3）学校组织相关人员到参加竞聘人员编制所在单位座谈、

调查了解相关基本情况。

5、未能竞聘成功的人员可根据区教体局相关要求，再次填

写志愿表参加第二轮竞聘，两轮区竞聘后都未能竞聘成功的，则

由区教体局统筹安排。

六、本方案解释权归学校校委会。

淄博市博山区第六中学

二 0二二年八月三日
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附件 1：

博山六中“跨校竞聘”说课评分表

评 委： 得 分：

评价项目 评价指标 分值 得分

教材分析

简析教材、课标相关要求，说明本课内容

的地位、作用，理清教材基本思路。
5

三维教学目标具体、明确、恰当。 5

教学重点、难点提出准确、科学、合理。 5

学情分析
学生知识基础、生活经验背景以及学生兴

趣态度分析。
5

学生学习能力及个别差异分析 5

教法学法

分析

教学方法针对教材和学生实际运用恰当灵

活，一法为主多法配合。
5

充分体现以学生为主的教学理念 5

教学设计

教学思路清晰，环节步骤安排合理、恰当。 5

教学设计新颖巧妙，有智慧。 5

板书设计言简意赅，有启发性、艺术性。 5

基本素养

语言表达清楚，普通话标准，能按提纲半

脱稿陈述
5

教态自然大方，有感染力 5

合 计 60


