
博山区四十亩地小学

教师听评课制度
为认真落实《教师教学常规及管理办法》，促进教师专业发展，

实现教风学风的良性循环，以促进教学质量的稳步提升，逐步使

学校教学工作管理走向精细化、科学化，使教学常规要求内化为

教师的自觉行为，根据学校管理实际，特制定本制度。

一、听课要求：

全体教师必须参加教研活动并进行认真的听课，认真总结执

教教师的教学经验，研究教学方法，指出改进教学的努力方向，

以提高教师的业务素质。

二、评课要求：

1.看教学目的是不是明确，对教材理解是否深刻，讲授是否

突出重点、突破难点、抓住关键。

2.看教学过程的组织是否严密。是否根据教学目的要求、学

科特点、学生实际、教学原则、周密安排，教学的各个环节有精

确的目的性、针对性，有效的利用四十分钟。

3.看教学方法是否得当，是否符合学生的认识规律，年龄特

点，运用启发式。是否调动起学生的学习积极性，教给学习方法，

促进学生积极思维，看全班每个学生是否会学习，每堂有所得，

达到学懂、记住、会用。

三、评课过程：

1.评课时先由执教教师进行说课及自我评价，找出成功与不



足之处。

2.听课教师要善于发现教师讲课中的优点，充分肯定，并根

据自己的见解，提出中肯的意见和建议，评价要有深度。

3.在充分评议的基础上，评课组织者全面客观地做出总结，

使教师在听课、评课过程中得到提高。

4.所有教师关注各组评课意见，取长补短，应用到自己的公

开课与课堂教学中。

5.同学科老师必须参加听课，小学科教师语数英任选跟听，

特殊情况必须与教导处请假，教两个班的情况尽量调课，调不开

时请假。教导处考勤并通报。（一学期听课必须听够 15 节）
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