
博山区考院小学教师培训制度 

 

一、 指导思想  

全面贯彻《山东省教育厅关于进一步加强中小学教师培训工

作的意见》各项要求，把校本培训作为教师综合素质培训的主阵

地，面向全体教师，以提高教师的整体素质为目的，以提高实施

素质教育的能力和水平为重点，按需施教，学用结合，注重质量

与实效，努力造就一支师德高尚、业务精良、善于从事素质教育

的新型教师队伍。  

二、培训目标  

1、逐步完善校本培训制度，形成有利于教师岗位成长的“培

养、培训、管理”一体化的有效运行机制，构建学习化组织。  

2、继续进行新课程的培训，通过培训，使全体教师具有现

代理念，具有较高的教育教学专业水平和驾驭课堂的能力，掌握

自主、合作、探究的课堂教学模式。  

3、加强我校各级骨干教师培养力度，继续实施“名师工程”，

进行骨干教师评比，做到学科、年龄、知识结构分布合理，使他

们成为我校课堂教学、科研教改的学科带头人。  实行青年教师

跟踪培养的原则，开展“一帮一”活动，重视过程的指导，落实

课例研究制度：同磨一节课，同研一主题，最后学校检查培训情

况。  

4、教师全员接受多媒体技术培训，能够利用校园网开展多



媒体辅助教学和网络教学，并且充分利用网络自主学习，提升自

我。  

5、通过理论学习和实践研究，把新的发展性评价理念贯穿

在日常教育教学行为中去，探索发展性评价模式。  

6、进行校本课程开发的理论研究和实践，使每位教师真正

树立课程开发意识，既是课程的实施者也是开发者。  

7、引导教师树立终身学习观念，指导教师学会学习，提高

教师的实际动手能力和教育创新能力，促进教师自主成长和提高。

提高教师的思想道德素质和业务素质，实现学科教学创新、管理

工作创新，适应新课程改革和发展的需要。  

三、校本培训的主要内容  

1、结合学校实际，较系统地进行学习教育教学基本理论、

理念的培训。  

2、通过平时的工作情况，进行各项工作制度的落实、教研

组长工作能力的培训。  

3、及时进行新课程理念培训，解决实践中的问题方法培训。  

4、加强对教师现代教育技术的培训，研究学科课程整合问

题。 

5、进行教科研基本知识、方法培训。  

四、培训方式  

1、以学代培    大力倡导和鼓励全校教师以自主学习为主，

通过自学不断更新观念，强化内在，更新自己的教育教学方法，



自觉学习掌握现代教育教学技术。学校要广泛地通过教师自学、

学历提高培训学习以及其他有专业特长培训学习等促进教师素

质的不断提高。  

2、以课代培     学校教育教学的主阵地是课堂，让学校教

师通过课堂教学实践，锻炼和提高自身素质是十分重要的。抓好

新老教师的同上一节课、同研一主题等活动促使教师快速成长。 

抓实骨干教师的观摩课、引路课、示范课的时效性，达到骨干教

师不断提高的目的  

3、以结对代培    充分发挥新老教师的特点，达到老带新、

新促老、互帮互学、各得其所的目的。对教师新老结对，学校要

有明确的目标、要求，要监督结对培训的。  

4、以研代培    组织教师参加各种教学研究活动。促使教师

不断提高反思、学习、研究的自觉性。要求教师自主自立积极参

加课题研究，人人有奋斗的目标。  

5、以会代培    要有计划有层次地组织教师参加校内外各级

各类学术研讨会、专题报告会、经验交流会、教学观摩展示会等，

促进教师继续学习。在校内要组织教师教学经验交流、课堂教育

教学技术展示会等，让教师在交流实践经验、探索方法、交流成

果、学习借鉴的基础上进一步激发积极性和创造精神。  

6、以考察代培    学校要有计划有目的分期分批组织教师，

尤其是骨干教师外出学习、考察，使教师们眼界开阔、思想解放、

观念提升。通过学习、比较，在各个方面为教师提供可借鉴的东



西，激发教师自觉学习、研究及实践的积极性。有利于教师结合

本人的实际，提出教育教学改革与发展的意见、建议、思路和方

法。  

7、以活动代训 学校抓住大型主题系列活动的契机，对教师

进行指导、培训，以此掌握活动方法，进而提高自身素质。  

五、校本培训管理办法  

1、为使校本培训逐渐走上规范化、制度化，学校规定每学

年每位教师参加校本培训时间不得少于 72 学时，将学时数分解

到每个培训项目上，根据出勤率、考核成绩等实际情况评定最终

成绩。  

2、加强校本培训的过程管理，有专人负责管理教师参训的

考勤、记录、考核、总结等，促进学习和研究的良性互动。  

3、、建立健全校本培训教师个人档案，内容涵盖学校集体培

训、学科培训、情况记录、个人反思、自学笔记、有关材料、听

课记录、优秀教案、参与课题研究情况、论文获奖证书复印件等。  

4、建立健全校本培训考核方案。学期末校本培训考核小组

对教师进行考核。  

六、校本培训的保障措施  

1、校长是校本培训的第一责任人。学校成立校本培训领导

小组，建立健全校本培训制度，包括考勤、考核、奖惩等。各学

科要管理到位，保证校本培训的学习研究有序而高效地开展，提

高培训的整体质量。  



2、校本培训工作在“学校领导、教科研主任、教研组长”指

导下开展。各部门要加强协作，各学科要按照学校的统一部署和

要求，结合本学科实际，制定培训安排，认真抓好学科典型，确

保校本培训工作的顺利开展。  

3、校本培训领导小组成员要帮助各学科组制定切实可行的

校本培训内容，建立行之有效的培训模式，并指导组织实施。通

过培养校本培训的骨干力量，发挥他们在校本培训中的骨干、带

头和辐射作用。  

4、要加强对校本培训工作的评估检查和指导力度，学校要

把此项工作列入教师工作量化考核中。开展“优秀备课组”评比，

对评选出的优秀备课组，期末予以表彰、奖励。  

5、对校本培训工作要做到人人重视，尤其是分管领导要做

到层层管理，确保实效性。学校为校本培训专设培训经费投入项

目，确保校本培训年度经费的落实。 


