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淄博市博山区发展和改革局简报
（营商环境专报 第 8 期）

淄博市博山区发展和改革局 2025年 11月 10日

2025 年，博山区以“助推产业发展、提升企业满意度、打

造基层品牌”为方向，通过优化政策供给、创新服务机制、强化

基层实践，持续打造让各类经营主体在博山办事更省心、经营更

放心、发展更顺心、扎根更安心的一流营商环境。为发挥典型示

范引领作用，现将各镇（街道）、各部门有关创新做法和典型经

验予以刊发。本期推出博山区科学技术局《构建“育企-抓项-

聚智”三维体系 打造区域创新生态新高地》和博山区人力资源

和社会保障局《“颜”字品牌赋能 人才服务助力民营经济发展》。
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构建“育企-抓项-聚智”三维体系 打造
区域创新生态新高地

今年以来，博山区科技局以构建一流创新生态为目标，深入

实施创新驱动战略，围绕“助企纾困创新提升”工作，系统实施

“企业—项目—资源”三维驱动的服务新模式，推动区域营商环

境与创新能力双提升。

一、梯度育企，厚植创新主体土壤。开展规上工业企业“无

研发企业清零”“有创新企业提升”“科技领航企业培育”等工

作，实现企业分层培育、靶向培养，企业创新主体地位进一步巩

固。一是引导企业加大研发投入。针对企业不愿创新、不敢创新、

不会创新等问题，组织人员通过送政策上门、制定创新计划书、

协助归集研发费用等方式，为企业打开创新心结，推动企业主动

投入创新浪潮。目前，有研发投入的规上企业已占到总数的近 8

成。二是鼓励企业争取普惠性政策。梳理研发投入补助、创新券、

科技成果转化贷款贴息等 7 项普惠性政策，帮助科技型中小企业

开展创新资源链接和对上政策争取工作。33 家企业申请科技成

果转化贷款 1.39 亿元，21 家企业申领“小升高”补助资金 210

万元，11 家企业申领创新券补助资金近 20 万元。三是支持企业

争当创新“领头羊”。筛选 17 家研发投入规模较大、产业前景

广阔、人才队伍水平较高的企业作为科技领航培育目标企业进行

动态培育，“一企一策”开展创新能力评价分析，联合相关部门
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量身定做 136 项对上争取事项。

二、精准抓项，强化平台项目支撑。把科技项目和创新平台

建设作为提升自主创新能力的重要抓手，组织引导企业积极争取

并承担各类科技项目，开展关键核心技术攻关。一是抓科技项目

储备。动态跟踪研究省级政策方向，专班研判申报条件，精准策

划包装项目，储备山博电机高精密微特型电机、华成高速齿轮箱、

康贝医疗高性能血液灌流器等重点科技创新项目 38 个。二是抓

创新平台建设。加快全区实验室体系建设。艾杰旭、山博电机、

康贝医疗、万杰制药、真空设备厂等 5 家企业获批淄博市重点实

验室。三是抓项目申报成效。提前对接专家进行“一对一”辅导，

高频次对上汇报争取。今年以来，共组织申报“曲轴加工用热模

锻压力机”“火控参数无线装定装置”“高纯电子化学品绿色制

备与杂质控制”等各类科技项目 29 个。其中，北方滨海、邦德

重工、大骋医疗等企业的 8 个项目获批，争取资金 710 万元。

三、高效聚智，推动产学研深度融合。组织参加各类产学研

活动，链接高校院所专家教授和成果资源，助力企业上新创新。

一是搭平台。今年以来，组织“智汇博山•创想未来”科创沙龙

暨山东大学机械工程学院专家博山行等产学研活动 11 场，帮助

企业对接山东大学、青岛大学、烟台大学等高校专家教授 60 余

人。二是促合作。建立“企业出题、高校解题”的协同机制，为

企业解决技术难题 13 个，协助企业聘任科技副总 5 名，促成 19

家企业与高校院所专家达成项目合作事项。其中，华成中德与重
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庆大学合作开展高速齿轮箱项目，性能指标达到国际先进水平，

可新增产值 2000 万元；山博电机与山东大学（威海）联合实施

磁动力用稀土永磁材料项目，研发高精密永磁微型电机，可降低

生产成本 20%左右，达产后预计增加产值 2 亿元。三是转成果。

建立科技成果双向奔赴机制，推动最新科技成果在博山落地转

化。目前，已帮助华成中德与重庆大学、康贝医疗与青岛大学、

宇海电子与西安交通大学达成合作意向 3 个。其中，康贝医疗引

进青岛大学于冰教授的“血液净化吸附微球”成果，用于 KRA 型

血液灌流器项目，可提高尿毒症毒素清除率 20%，预计新增产值

5000 万元。

（博山区科学技术局供稿）
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“颜”字品牌赋能 人才服务助力民营经济发展

为优化人才生态、推动人才集聚，博山区人社局创新实施品

牌化服务战略，既面向青年人才群体推出“颜小青”服务品牌、

针对农村进城务工人员市民化需求创新“颜小建”服务品牌后，

组建“颜”字系列品牌服务联盟，精准对接民营企业转型升级对

多元人才结构的迫切需求。

一、资源整合，构建全域服务新生态。2025 年 8 月 14 日，

博山区“颜”字系列品牌服务联盟正式成立，标志着博山人才服

务从“单打独斗”迈向“协同作战”新阶段。制定并印发《博山

区“颜”字系列品牌服务联盟工作方案》，明确联盟架构、职责

与运行规则，创建职业服务、金融服务、法律援助等 8 支导师团

队，征集专业性服务导师 100 人。秉承“资源共享最大化、暖心

服务最优化”的宗旨，聚焦服务青年人才、农村务工人员等重点

群体，在提供“吃住行游购娱”专属服务基础上，通过整合人社、

政务、工青妇等部门资源，全力打造从“单点突破”到“全域联

动”的人才服务生态，为民营企业发展提供全方位人才支撑。

二、数字赋能，打造人才服务新平台。立足产业转型升级和

经济社会发展的实际需要，建成集求职招聘、零工接洽、直播送

岗于一体的人力资源市场，为各类人才提供“一站式”综合服务。

以“就业援助月”“春风行动”为线下载体，依托山东公共招聘

网、“鲁 C 零工”平台、博山人社微信公众号、博山就业人才抖
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音号等线上招聘平台，构建线上线下互为补充的招聘网络。举办

“就在博山招聘日”等各类招聘活动 60 余场，累计为 200 余家

企业发布就业岗位信息 5700 余条。引导企业、院校共建博士后

科研站和博士后创新实践基地，博士后工作站达到 5 家，在站博

士后共 8 人。

三、精准对接，破解企业人才难题。定期开展企业人才需求

摸排，组织企业到高校专题推介，举办座谈交流，深化校政企在

订单培养、技术服务、产学研等方面的务实合作。联合优质就业

见习基地，开发就业见习岗位，助力企业引才向高校在校生延伸。

建立问题建议反馈机制，及时征集各类人才、企业对博山人才工

作的意见建议和需求，有针对性进行改进和完善，不断提升人才

服务水平。近年来，累计组织开展“博山—高校人才直通车”活

动 170 余场，举办招聘活动 350 余场，开展“直播带岗”110 余

场，与河南大学、青岛大学、山东农业工程学院等 15 所高校签

订引才协议，新引进青年人才 6000 余人，有效缓解了本地企业

人才紧缺困境。

（博山区人力资源和社会保障局供稿）


