公益性岗位补贴申请审核
服务指南
一、事项名称

公益性岗位补贴申请审核。

二、办理依据

《山东省就业补助资金管理暂行办法》（鲁财社〔2016〕27号）第八条：“（公益性岗位）补贴。享受（公益性）岗位补贴的人员范围为就业困难人员，重点是大龄失业人员、零就业家庭人员、建档立卡的适龄贫困人员。对公益性岗位安置或单位招用的就业困难人员给予（公益性）岗位补贴，补贴标准参照当地最低工资标准执行。（公益性）岗位补贴期限，除对距法定退休年龄不足5年的就业困难人员可延长至退休外，其余人员最长不超过3年（以初次核定其享受补贴时年龄为准）。对家庭生活特别困难、在公益性岗位工作期满后仍难以就业，且工作期间考核优秀的女性45周岁、男性55周岁以上的人员，经设区的市人力资源社会保障局审核、公示，省人力资源社会保障厅备案后，可适当延长工作期限，续签劳动合同，续签合同最长期限不得超过3年。第二十五条：“各级人力资源社会保障部门负责对上述各项补贴支出申请材料的全面性、真实性进行审核。”。

三、受理单位及办理地点

博山区人力资源社会保障服务中心一楼（博山区双山街3号）。

四、办理条件

对各类企业（单位）及各级政府投资开发公益性岗位招用就业困难人员,相应期限内享受社会保险补贴和岗位补贴。

五、申请材料

1、《招用就业困难人员“两项”补贴申请表》1份，并报送电子版本；
2、《招用就业困难人员“两项”补贴花名册》1份，并报送电子版本；
3、《营业执照》（或《事业单位法人证书》、《社会团体法人登记证书》）、《组织机构代码证书》副本及复印件各一份；
4、被招用就业困难人员的《就业失业登记证》、《劳动合同书》原件一份；
5、社会保险经办机构出具的当年缴纳社会保险明细账（单）复印件一份（每季度任选一月单据），社会保险缴费基数一览表复印件一份，均须社保经办机构盖章；
6、申请补贴时当年每季度选取一个月职工的工资发放表复印件一份；
7、单位在银行开立的基本账户、户名、开户银行；
8、单位简介（包括单位地址、主要产品、职工人数及分布情况等），并报送电子版。
六、基本流程

1、符合条件的单位持上述材料向窗口前台提出申请；
2、经初审申报材料合格后，由后台科室组织人员到企业进行现场勘察；
3、勘察合格，报经主任办公会研究同意、主任审签后，再报局领导审签并公示；
4、公示无异议的，报财政部门抽查；合格的拨付补贴资金。

七、收费依据及标准

不收费。

八、办理时限

即时办理。

九、咨询方式

（一）现场咨询：博山区人力资源社会保障服务中心一楼窗口（博山区双山街3号）。

（二）电话咨询：0533—4251082。
