困难劳模帮扶服务指南

一、事项名称

困难劳模帮扶。

二、办理依据

（一）《山东省财政厅山东省总工会关于印发<山东省省级困难劳模和职工帮扶专项资金管理办法>的通知》（鲁财建〔2015〕65号） 第五条 ：“帮扶资金专项用于困难劳模帮扶和困难职工帮扶。其中，困难劳模帮扶是指对生活困难劳模个人补助。困难职工帮扶包括省委、省政府确定的元旦、春节等重大节庆日送温暖活动，针对困难职工家庭的生活救助、助学救助、医疗救助、法律援助、促进就业等帮扶活动。”第八条 ：“除上述省级财政安排的困难劳模和职工帮扶专项资金外,各级工会组织应通过统筹中央帮扶资金、从本级工会经费中安排资金、发动社会捐赠、争取各级政府支持等多种方式，扩大帮扶效果。”
（二）关于印发《淄博市级生活困难劳模帮扶专项资金管理办法》的通知（淄财行〔2015〕27号）第五条  专项资金发放对象：工资收入低于当地职工最低工资标准的在岗劳模；养老金收入低于当地离退休人员人均养老金水平的离退休劳模；与企业解除劳动关系或下岗后生活特别的困难劳模；年纯收入低于当地农民人均纯收入的农业劳模；因各类灾害、疾病或重大意外事故造成生活特别困难的劳模。
（三）淄博市人民政府办公厅转发市财政局、市总工会《关于进一步落实劳动模范待遇的意见》（淄政办发〔2003〕27号）“三、困难单位的劳动模范津贴的发放工作，由市、区县工会和财政部门共同负责管理。工会负责每年底向同级财政部门提供困难单位劳动模范情况及津贴发放；财政部门负责对工会提出的困难单位劳动模范数量进行审核，将所需资金列入年度支出计划。”
三、服务内容
对工资收入低于当地职工最低工资标准的在岗劳模；养老金收入低于当地离退休人员人均养老金水平的离退休劳模；与企业解除劳动关系或下岗后生活特别的困难劳模；年纯收入低于当地农民人均纯收入的农业劳模；因各类灾害、疾病或重大意外事故造成生活特别困难的劳模进行帮扶，开展走访、救助、劳动模范津贴发放等工作。
四、咨询方式

（一）现场咨询：博山区总工会。

（二）电话咨询：0533-4182671。

